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1. SOLIDARITAT CASTELLDEFELS KASANDO

Solidaritat Castelldefels Kasando neix al setembre 1998. Amb una trajectoria de més de
33 anys a la ciutat, essent TONGD més antiga en actiu, en I'ambit de cooperaci6 al
desenvolupament.

Iniciem la nostra activitat com a grup de joves de la Parroquia Santa Maria de
Castelldefels, en donar suport a una de les nostres catequistes, Carme Altayd, que marxa
a cooperar de forma voluntaria com a enginyera agricola a la RD Congo, i decidim donar
suport a les accions de desenvolupament que la congregaciéo de monges “Companyia de
Maria” al Poblet de Kasando estaven duent a terme, d’alla el nostre nom. Poc a poc anem
obrint el grup a Companys i companyes de linstitut i decidim establir-nos con a entitat
formal, fent els primers estatuts al 1990. Com a entitat estem inscrits al "Registro de
Asociaciones" del Ministerio de Interior amb el numero 161.511 amb data d’alta
24/09/1996 i al Registre d’entitats del municipi de Castelldefels amb el numero 150, 'any
1995.

L'entitat Solidaritat Castelldefels Kasando ( d’ara en davant SCK) pertany al Consell
Municipal de Pau i Solidaritat de I'Ajuntament de Castelldefels des de la creacié d’aquest
a l'any 1995, participant activament i realitzant propostes d’activitats i projectes, i de
col-laboraci6 i de treball en xarxa amb altres entitats de la ciutat.

Durant aquest més de 33 anys en funcionament SCk ha treballat activament gracies a les
persones voluntaries que I'han sostingut, en defensa dels drets humans i la pau;
promovent la igualtats entre dones i homes, entre pobles, nacions i globalment i el
desenvolupament sostenible i solidari, just i igualitari, com a eix central

A través de les diferents activitats que proposem, s’informa i forma als joves i a la
ciutadania sobre la situacid de pobresa, vulneracié i violacié sistematica dels drets
humans; Afavorim I'analisi critic, els valors étics i la presa de decisions de la ciutadania,
principalment dels i de les joves, en vers la defensa dels drets dels més vulnerables i el
consum etic responsable i sostenible de productes tecnologics; Posem de manifest la
realitat que viu la poblacié congolesa i les dones en particular a 'Est de la RDC. Com la
vinculacié d’aquesta situacio amb I'explotacido dels recursos naturals utilitzat per la
fabricacio d’aparells electronics augmenta les desigualtats en tots els ambits.



)
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Pel dret a una vida digna.



Des de els inicis SCK ha estat una entitat formada per persones voluntaries que s'han anat
vinculant a diferents espais i arees de treball de l'organitzacié. Malgrat que no tenim
personal contractat, entre els seus membres hi ha persones que professionalment es
dediquen al moén de la cooperaci6 i I'educacio i a serveis socials de manera que aporten
aguesta professionalitat a I'entitat.

A més SCK compta amb un grup important de col-laboradores que participen i s'impliquen
directament i de manera puntual a cadascuna de les activitats que es desenvolupen, tant
de sensibilitzacié com de captacié de fons per els projectes de cooperacio.

SCK es de les poques entitats que fa més de 30 anys que mantenen vincles directes i
actius amb ONG's de I'Est de la RDC, malgrat la situacio de conflicte i les dificultats per
desenvolupar projectes, la qual cosa li permet seguir de manera propera i amb certesa els
esdeveniments que es produeixen en el pais i disposar d'informacié de fonts primaries per
les tasques d'incidéncia i sensibilitzacio.

SCK desenvolupa 3 linies estrategiques:

e Cooperacio al desenvolupament
Suport a associacions locals, principalment de I'Est de la RDC en projectes de
desenvolupament i acci0 humanitaria: suport a associacions de pagesos i
ramaders, a defensors de drets humans a la defensa dels drets dels infants:
construccio i equipament d’un dispensaria, construccio i equipament d’'una escola,
adduccié aigua potable , dotacié d’equipament per energia solar, i projectes
productius.

e Sensibilitzacio i educacié pel desenvolupament

A través de les diferents activitats que proposem, s’'informa i forma als joves i a la
ciutadania sobre la situacié de pobresa, vulneracio i violacié sistematica dels drets
humans. Posem de manifest la realitat que viu la poblacié congolesa i les dones en
particular a I'Est de la RDC, establint vincles d’aquesta situacié amb I'explotacio
dels recursos naturals utilitzat per la fabricacié d’aparells electronics.

Afavorim l'analisi critic, els valors étics i la presa de decisions de la ciutadania,
principalment dels i de les joves, en vers la defensa dels drets dels més vulnerables
i el consum étic responsable i sostenible de productes tecnologics,

e Incidéencia politica
La incidéncia sobre els governs locals i instancies internacionals en la defensa dels
drets humans i la pau és, afavorint la regulacio , les lleis i tractats en defensa dels
més vulnerables, és la eina més potent i eficient a llarg termini per assolir la justicia
I la Pau.



Dissenyem i participem en campanyes i projectes de incidéencia per contribuir a la
transformacié social cap a una ciutadania compromesa en la lluita contra la
injusticia i la pobresa i el desenvolupament sostenible.

Veure presentacio SCK:
https://docs.google.com/presentation/d/1CMIgIDLoLYVIpMJGRsh1AAZHTpgGigBe/edit#

slide=id.p5

2. DADES DEL PROJECTE | LA CONTRAPART

Nom del projecte Pel dret a 'educacio d’infants i joves afectats pel conflicte
armat a I'est de la RDCongo. Kayna, Kivu Nord

Localitat Kayna, Nord Kivu R:DCongo

Contrapart Centre d’Encadrement des Enfant Indigens et Personnes
du 3eme Age, CEIPA

Representant Isabelle Kahambu Magali

Carrec Coordinadora

Persones Beneficiaries Infants,, joves docents i families vulnerables

3. EXPERIENCIA DE TREBALL AMB CEIPA

2008 i 2009 - "Construccié d’'una granja de conills per a la millora de I'alimentaci6 del
infants del Centre de Menors “Shirika la Umoja” a Kayna (Regi6 Lubero ) la R.D de Congo.

Contrapart CEIPA
2010-2015: Centre de salut
Contrapart: CEIPA

2010-2012: Suport a la construccié d’un centre de salut i creacio d’un dispensari de
farmacs a Kayna a la R.D de Congo.

2014: Suport online al personal sanitari col-laborador format en la terapia de les
Flors de Bach.

Enviament de medicaments i Flors de Bach.

Instal-lacié de panels solars

2015: Construccio de latrines en matéria durable, la construccié dutxes i adduccio
aigua potable

2011-2022: Escola Tumaini: Projecte pel dret a I'educacié primaria per als infants
acollits al CEIPA, Kayna RDC

Contrapart: CEIPA

e Construccid escola primaria
e Equipament escola


file:///D:/SCK/Documrnts%20oficials/Presentació%20Solidaritat%20Castelldefels-Kasando%20%202023.pptx
file:///D:/SCK/Documrnts%20oficials/Presentació%20Solidaritat%20Castelldefels-Kasando%20%202023.pptx

Formacio professorat
Projectes productius de suport al funcionament de I'escola

Per anys:

2011-2012: Inici de la construccié de I'escola i preparacio dels camps de conreu.
2013-2014: Finalitzacié de la construccié de les aules | dotacié d’aquestes de
mobiliari | panels solars.
2015: Equipament informatic, adduccio a I'aigua potable i construccio de latrines
en materials durables.
2016: Condicionar I'exterior de I'escola, projecte de suport als mestres, botiga
de queviures-farmacia i dotacié d’un petit bestiar al col-lectiu de mestres.
2017: Construccio de la nova aula bressol
2018:

o Equipament de l'aula bressol

o Col-locacio de vidres, portes | finestres a algunes aules

o Suport al funcionament de I'escola amb la instal-lacié del secretariat i la

condicionament d’una nova parcel-la per reforestar.

2019: Construccio de latrines de material durable, suport al secretariat de CEIPA
i al professorat de I'escola Tumaini
Durant el curs 2018-2019 a I'Escola TUMAINI van anar 234 alumnes, 107 nenes
I 127 nens.
Dotaci6 de protesi a Ghizlaine, una noia amb discapacitat fisica
2020 Suport a I'escola garantint la prima del professorat A la zona dels Kivus,
practicament no s’han interromput les classes a causa de la pandémia per
COVID-19
2021 Suport a I'escola garantint la prima del professorat

2022 Suport a I'escola garantint la prima del professorat

Veure video:
.\CEIPA TUMAINN\sckasando escola Tumaini .mp4

4. JUSTIFICACIO DEL PROJECTE


../CEIPA%20TUMAINI/sckasando%20escola%20Tumaini%202019%20(1).mp4

Des de fa anys la taxa d’infants no escolaritzar a la comunitat de Kayna i a les comunitat
properes creix degut a la situacié de guerra i de inseguretat que es viu a la provincia del
Nord Kivu, a I'Est de la RDC, que afavoreix 'empobriment de les families. Més dificil és la
situacio dels infants, orfes, no acompanyats i vulnerables , que son les principal victimes
d’aquesta situacio.

Per aquest motiu CEIPA va iniciar aquest projecte amb I'objectiu de disposar d’'un complex
escolar que pogués garantir I'escolaritzacié dels infants vulnerables.

Amb el suport de Solidaritat Castelldefels Kasando, el Fons Catala de Cooperacio,
'Ajuntament de Castelldefels i 'Escola i 'AFA Petit Mon Felisa Bastida i d’altres donatius
particulars, CEIPA ha construit i ha equipat amb mobiliari, panells solars i aigua potable,
'escola TUMAINI (esperanga en Swahili), que des de I'any 2017 acull cada curs escolar
una mitjana de 350 infants entre infantil i primaria. ( inscrits al curs 2022-2023 352 infants
226 nens i 126 nenes i 12 docents)

Paral-lelament i a la recerca de I'autofinangament del projecte durant aquest anys s’han
buscat mecanismes d’autofinangament: una cantina escolar, un secretariat public, una
farmacia, suport a activitats agricoles i ramaderes.

L’objectiu era que amb els recursos generat amb aquestes activitats es pogués garantir
un minim reconeixement economic pels docents i equip directiu de l'escola, el
manteniment de les instal-lacions i la compra dels materials i equip pel funcionament de
I'escola.

Malauradament degut a la inseguretat, els robatoris les dificultats per accedir als mercats,
I'elevat cost dels desplagament, la baixa productivitat, i la manca de recursos, no han donat
els resultats esperats; aixi SCK ha hagut de buscar fons de finangament alternatives per
pagar una prima de suport als ensenyants, per garantir-ne la continuitat.

Des de l'any 2019 I'entitat CEIPA va proposar a SCK un nou projecte a la recerca de
'autofinangament i I'enfortiment de I'escola TUMAINI, perd la pandémia del COVID 19 va
dificultar les accions de SCK per aconseguir financament. Aquesta darrers 3 anys SCK ha
aconseguit gracies a les activitats solidaries a 'agermanament amb I'escola Petit Mon
Felisa Bastida i a les donacions de patrticulars, fer front a una prima mensual de 70 USD
al mes per cadascun dels ensenyants.

L’objectiu es poder garantir la prima a un minim de 70 USD mensuals, i si és possible
augmentar-la a 100 USD, per I'equip docent i per I'equip tecnic i la coordinacio, per la qual
cosa CEIPA proposa la compra d’un vehicle “FUSO BENE”, una inversi6 segons les dades
proporcionades pel CEIPA, molt rentable en aguesta zona. Esta previst que el vehicle
tingui una doble funcid/us:



1. Transport local des de el punt d’origen i/o extraccio fins al client, de mercaderies i
matéeries primeres, principalment materials de construccié Els materials a transportar
per exemple : ciment, ferro , fusta per coure els totxos, pedres, sorra, grava, fusta per
cuinar, fusta per escalfar i productes agricoles. Distancies menors entre 2 i 10 km
majoritariament, maxim 50 km. Seria I'activitat principal i regular del vehicle.

2. Desplagament a mitjana/llarga distancia per transport de mercaderies o materials des
de la ciutat comercial de Butembo. Abastiment de materials a I'escola, transport de

persones en cas de urgéncia o situacio de conflicte. Un maxim de 200 km. Activitat
esporadica.

5. OBJECTIUS | RESULTATS DEL PROJECTE

Objectiu General: Contribuir a garantir el dret a I'educacié dels infant vulnerables a
'est de la RDC

Objectiu especific: Millorar 'accés i qualitat de 'educacié pels infants vulnerables de
la comunitat de Kayna, proporcionant recursos per garantir 'autofinangcament de
I'escola Tumaini

Resultats

R.1. S’hauran proporcionat els mitjans per obtenir els recursos economic necessaris
per garantir la prima de I'equip docent de I'escola Tumaini

IOV1.1: Comprat un vehicle i fetes les gestions necessaris per la seva legalitzacié pel
transport local de materials i mercaderies

IOV1.2. Formades com a minim 3 persones del CEIPA en gestio, administracio i
comptabilitat pel seguiment de projectes productius

IOV1.3. 70% dels beneficis procedents del lloguer del vehicle s’utilitzen per pagar la
prima dels docents

R.2.S’haura dotat de materials didactics i ludics a I'’escola TUMAINI

IOV2.1.Adquirits i en Us per part dels infants de I'escola TUMAINI materials didactic i
lGdics de suport.

R.3. S’haura dotat de recursos per garantir I'alimentacio als infants no acompanyats
gue estan a carrec del CEIPA

IOV3.1.15% dels beneficis procedents del lloguer del vehicle s'utilitzen per
'alimentacid dels infants més vulnerables



6. RENDIBILITAT

Segons les dades proporcionades per I'entitat per un viatge de 1 km d’anar i tornar:

Viatge de 1 km d’anar i | Despeses | Ingressos | Beneficis
tornar uUsD uUsD

Compra de carburant i oli 4

Prima del xofer 1

Prima ajudant del xofer 0,5

Ajudants carrega i 6

descarrega (unes 6

persones

Amortitzacio 2

Reparacions 0,25

Imprevistos 0,25

Lloguer vehicle 14 20 6

e A 1lkm anar i tornar el vehicle te unes despeses de 14 USD i es lloga a 20USD , es
a dir un benefici de 6 USD per cada viatge d’anar i tornar de 1km ( 2km)

e Enun dia el vehicle pot fer facilment 10 viatges , amb un benefici diari de 60 USD

e Mensualment el vehicle pot treballar una mitjana de 20 dies, amb un benefici
mensual de 1.200 USD

Els beneficis obtingut seran destinats mensualment a

Concepte Percentatge | Nombre | Preu unitari Total
(USD) (USD)

Prima personal docent 70% 12 70 840
escola Tumaini
Alimentaci6 infants orfes i 15% 18 10 180
vulnerables acollits pel
CEIPA
Personal técnic 15% 3 20 60
Coordinacio i supervisié 10% 6 20 120
TOTAL 100% 1.200,00




7. PRESSUPOST

Les inversions a realitzar / pressupost projecte son:

Concepte Cost (USD)

Vehicle “FUSO BENE” 38.000,00
Matriculacié i carta rosa 200,00
Asseguranca 250,00
Vinyeta 40,00
Autoritzacio de transport 60,00
Altres imprevistos 50,00
CEIPA: Gesti6 coordinacio i seguiment del 1.100,00
projecte

Material educatiu i ladic 630,00
Formacio on-line Comunicacions 300,00
TOTAL 40.530,00




